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Vielfalt als Erfolgsfaktor: Die BEUMER Group macht sich stark für Offenheit, Diversität und Toleranz 

· Die BEUMER Group steht für ein weltoffenes Deutschland und unterstützt die Initiative deutscher Familienunternehmen „Made in Germany – Made by Vielfalt" 
· Das Familienunternehmen positioniert sich gegen Fremdenfeindlichkeit 
· Diverse Mitarbeiterschaft als Eckpfeiler des Erfolgs – gemeinsames Engagement für Demokratie und ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld

Beckum, 03. September 2024 – „Made in Germany” heißt „Made by Vielfalt”. 
Die BEUMER Group unterstützt die Initiative deutscher Familienunternehmen und ruft zu demokratischem Engagement auf. Vielfalt ist aus der Sicht der Wirtschaft ein Erfolgsfaktor: Für Deutschland ist die Weltoffenheit ein wichtiger Garant für Wohlstand. Daher setzt sich auch die BEUMER Group aktiv für ein weltoffenes Deutschland ein. Gemeinsam mit über 40 Familienunternehmen aus ganz Deutschland engagiert sich das Familienunternehmen für ein Miteinander, das Vielfalt als Stärke begreift. 

Unter dem Motto „Made in Germany – Made by Vielfalt” spricht sich die BEUMER Group mit anderen Familienunternehmen für mehr Toleranz und Offenheit in der Gesellschaft aus. „Mit unserem Engagement in der Initiative beziehen wir klar Position für ein weltoffenes Deutschland, für mehr Toleranz, für Pluralismus und gegen Fremdenfeindlichkeit”, sagt Group-CEO Rudolf Hausladen. 

Als Familienunternehmen in dritter Generation ist die BEUMER Group ein globaler Hersteller von Intralogistiksystemen mit 5.600 Mitarbeitenden. „Für uns als deutsches Unternehmen sind es die Beschäftigten aus aller Welt, die das Qualitätslabel ,Made in Germany’– und damit eine wichtige Grundlage unseres Wohlstands – überhaupt erst möglich machen. Aus gutem Grund heißt es ,Made in Germany’ und nicht ,Made by Germans’”, so Hausladen. „Denn täglich geben unsere Kollegen bei uns ihr Bestes – egal, wo sie herkommen, oder an welchem unserer Standorte sie arbeiten.”

Hausladen betont: „Vielfalt bedeutet für uns die Anerkennung und Wertschätzung aller Beschäftigten. Wir betrachten daher unsere Mitarbeitenden – unabhängig von ihrer Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer Religion, ihrem Alter oder ihrer sexuellen Orientierung – als wertvolle Mitglieder der BEUMER Familie. Gemeinsam schaffen wir ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und tragen zu einem respektvollen gesellschaftlichen Miteinander bei.”

Vielfalt und Nachhaltigkeit gehören zusammen
Vielfalt ist für die BEUMER Group auch ein wichtiger Baustein der Nachhaltigkeitsstrategie, die weit über reine Umweltaspekte hinausgeht. Das Familienunternehmen strebt nach langfristigem Erfolg und nicht nach kurzfristigem Gewinn. Group-CEO Hausladen kommentiert: „Wir beziehen Nachhaltigkeit in alle unsere unternehmerischen Entscheidungen ein und erfüllen unsere Verantwortung für nachhaltige Entwicklung auf globaler Ebene. Unsere Unternehmenskultur zeichnet uns aus und ist entscheidend für unseren Erfolg. Entsprechend bieten wir unseren Mitarbeitenden ein inspirierendes und einladendes Arbeitsumfeld, in dem sich jeder Mitarbeitende individuell und beruflich weiterentwickeln kann. Damit sorgen wir auch dafür, dass wir als Arbeitgeber attraktiv für Fachkräfte bleiben.”

Weitere Informationen unter: https://madebyvielfalt.com/ 
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Über die BEUMER Group
Die BEUMER Group ist ein globaler Hersteller von Intralogistiksystemen und Familienunternehmen in dritter Generation. Als "Partner of Choice" für die Branchen Bergbau, Zement, Baustoffe, Petrochemie, Konsumgüter, Post, E-Commerce, Mode und Gepäckförderung bietet das Unternehmen hochwertige Systemlösungen und eine umfassende Kundenbetreuung. Mit weltweit 5.600 Mitarbeitern erwirtschaftet die BEUMER Group einen jährlichen Auftragseingang von rund 1,25 Milliarden Euro. Dem Unternehmensmotto "Made Different" folgend, verpflichtet sich BEUMER zu höchsten Standards bei Qualität, Innovation und Nachhaltigkeit.
Mehr Informationen unter: www.beumer.com.


Pressekontakt

Verena Breuer: 		Tel. + 49 (0) 2521 24 317		Mail: verena.breuer@beumer.com 
 								Seite /1


 								Seite /

image2.jpg




image1.png
RMANY
E

E
AD
BY
LAY

ADE
|ELFALT

SZGO=
O





image3.png
cI) BEUMERGROUP




